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' ACTA N°
FEC_ﬂA: Bogota, Mayo,‘ 15 de 2024; |
HORA: 07:0'0am, ‘
LUGAR:  Jardin Infantil San Pab!d Manftos Unidas - ’
TEMA: ‘Acuerdos para fomentar las\mteracmones arménicas en el' marco de

proteccnon mtegral de nifios y nifas

| ASISTENTES: Padres' Madres y/o Cuidadores de los participéntes '

OBJETIVO Permitir que las famlllas reconozcan los acuerdos previos dentro de la unidad
operatlva

ORDEN DEL DfA
‘1. saludo. 3
2. socializacion delftémg e

3. cierre del acta

Siendo las 07:00am, se da inicio a la socializacién con padres, madres y/o cuidadores de-
la unidad operativa, por medio de- un cartel sobre los acuerdos para_fomentar las
interacciones armanicas ‘en el marco de-proteccion integral de nifios y nifias en donde
esta tiene como objetlvo Permitir que las fam|I|as reconozcan los acuerdos
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ndo asi la profesional en atencion a la primera

infancia, menciono que este documento es un compromiso colectivo el cual tiene como
proposito el bienestar de los agentes educativos y familias como crear un espacio
armonioso para las nifias y nifios en edades de dos a tres afios y once meses, en el
marco del cédigo de infancia y adolescencia (2006) garantiza la proteccion integral, en
donde reconoce los derechos de los menores de edad a través de esta se plantean
diferentes acuerdos en donde sean fortalecidas cada una de sus habilidades, como
también sean reconocidas las voces de las nifios y las nifnas, como también con la
construccién y el desarrollo fomentando el pensamiento critico, el empoderamiento,
compromiso y la transformacién de la comunidad y el cumplimiento de estos acuerdos
constituye un punto importante para construir una relacion de mutua confianza que
permita mejorar la calidad y favorecer la garantia de derechos para el bienestar de los
nifios y de las nifias y alrededor de este encontramos: g

previos dentro de la unidad operativa, sie

ACUERDOS DE LOS PADRES Y MADRES:

o Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos e hijas.

¢ Calidad y cantidad de tiempo en la atencion de cada uno de sus hijos e hijas, segun
las necesidades individuales de cada uno de ellos. ‘

e Matricular a los nifios y nifias en las fechas sefialadas y conocer las obligaciones
y derechos que demandan.

e Cumplir con los requisitos estipulados para la inscripcion y matricula.

e Presentarse en el jardin con sus hijos, en los horarios establecidos. El no

" cumplimiento de esto tendra una _sancién,pedagc’)giga. _ ,

e Cumplir con los habitos de aseo de los nifios en casa (baio, corte de unas entre
otras). : A o

e Presentar el carnet para retirara los nifios y nifias del jardin de lo contrario.no sera
entregado. : o :

e Autorizar por escrito, mediante la fotocopia de la cédula de ciudadania firmada, de

_ la persona que va a retirar el nifio. ' : v

e Asistir en forma puntual, objetiva y respetuosa a las citaciones o reuniones del
jardin. s * 5 < _ _

e Comunicar en forma respetuosa y oportuha sus inquietudes ante los miembros de
la institucion ' _ .

e Participar de la jornada de pediculosis que desarrolla en el jardin -

« Supervisar y fomentar buenos habitos alimenticios. |

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Soclal '
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ACUERDOOS DEL TALENTO HUMANO R i o

Ser modelo y formador de valores

Orientar al nifio en el proceso y desarrollo formativo.
Mantener una relacion cordial con los padres y familiares

Acreditar titulo de docente, certificado de experiencia y demas documentos que
certifican su idoneidad profesional

Velar por la buena presentacién del plantel

Utilizar el conducto regular, profesor, coordinador, padres de famlha representante
legal.

No pedir por ningin motivo cuotas econdmicas a los padres y madres de familia
Cumplir con su horario laboral al ingreso y la salida.

En caso de incapacidad médica, Unicamente sera validada por la EPS}
Apoyar programas de bienestar y capacitaciones de las docentes.
Rendir un informe periddico del manejo de casos especiales.

Presentar mensualmente a la coordinadora del jardin el cronograma de
actividades a desarrollar por cada mes en los diferentes esquemas de educacion
Apoyar y participar activamente en las experiencias pedagdgicas que se realizan

ACUERDOS PARA INGRESQ Y SALIDA : Las familias y/o acudientes de los nifios y las
nifias deben cumplir con el horario de atencién para el ingreso y salida de los
participantes, el horario de entrada es desde 7:00am hasta las 8:00am, horario de salida
a las 4:00pm, sin embargo, por peticion de los padres de familia se recogeran carnets
faltando cinco minutos para las cuatro. Lo anterior teniendo en cuenta que el tiempo de
permanencia-de los nifios y nifias en las instalaciones del jardin infantil no debe superar
las 10 horas, ya que les restringe de compartir con su familia, les agota fisica y

mentalmente; sin dejar de lado que esto amerita la activacion de la ruta de derechos con
el ICBF por abandono y/o negligencia. '

Finalmente, la profesional menciona que este documgntd es realizado desde la

construccion colectiva y para esto el siguiente mes, por medio de un formulario cada uno
de ellos de manera escrita podra dejar sus acuerdos para enriquecer este documento

como también las interrelaciones desde la unidad operatlva y la comunidad y de esta
manera se da cierre ala soclahzacuon

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social « 5
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- Elaboré: Daniela Ortiz , Profesional en atencién a la primera infancia.
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ACTA N°

FECHA: Bogota, Mayo, 08 de 2024.

HORA: 11:00am

LUGAR: Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas

TEMA: Acuerdos para fomentar las interacciones armoénicas en el marco de
proteccidn integral de nifios y nifas '

ASISTENTES: Talento humano

OBJETIVO: Permitir que las familias reconozcan los acuerdos previos dentro de la unidad
operativa.

ORDEN DEL DIA:
1. saludo
2. soclalizacion del tema

3. cierre del acta

DESARROLLO:

Siendo las 11:00am, se da inicio a la socializacién con el talento humano por medio de
un cartel sobre los acuerdos para fomentar las interacciones arménicas en el marco de
proteccién integral de nifios y nifias en donde esta tiene como objetivo: Permitir que las
familias reconozcan los acuerdos previos dentro de la unidad operativa,
" Sede Principel: Camera 7 # 32 -12 / Chudadela San Martin ’
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siendo asi la profesional en atencién a la primera infancia, empieza mencionando que
este documento es un compromiso colectivo el cual tiene como propésito el bienestar de
los agentes educativos y familias como crea un espacio armonioso para las nifias y nifios
en edades de dos a tres afios y once meses, en el marco del cédigo de infancia y
adolescencia (2006) garantiza la proteccion integral en donde reconoce los derechos de

los menores de edad a través de esta se plantean diferentes programas en donde sean
- M/ L/TC ] fortalecidas  cada una de sus

"Il habilidades, como también sean

' reconocidas las voces de las nifios
{ vy las nifias, como también con la
. construccién y el desarrollo fomenta
. el pensamiento  critico, el
. empoderamiento, compromiso y la '
transformacién de la comunidad y el
cumplimiento de estos acuerdos
constituye un punto importante para
construir una relacién de mutua
confianza que permita mejorar la
N " calidad y favorecer la garantia de
derechos para el bienestar de los nifios y de las nifias, logrando abordar los aspectos
frente los estandares de calidad vy los lineamientos técnicos entre los que se encuentran
los componentes de nutricion, ambientes adecuados y seguros, procesos pedagdgicos,
talento humano y gestion administrativa, y alrededor de este encontramos:

2y 2024 10784 19

ACUERDOQS DE LOS PADRES Y MADRES:

Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos e hijas. .
Calidad y cantidad de tiempo en la atencién de cada uno de sus hijos e hijas, segtin -

las necesidades individuales de cada uno de ellos.
Matricular a los nifios y nifias en las fechas sefialadas y conocer las obligaciones

y derechos que demandan.

Cumplir con los requisitos estipulado_s para la inscripcién y matricula.
Presentarse en el jardin con sus hijos, en los horarios establecidos. El no
cumplimiento de esto tendra una sanc{jén’pedagégica.

Cumplir con los hébitos de aseo de los nifios en casa (bafio, corte de ufias entre

+

otras). :
. » Presentar el carnet par
entregado. .

a retirar a los nifios y nifias del jardin de lo contrario no sera

: Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin . -
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97 ‘
Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.qov.co
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Autorizar por escrito, mediante la fotocopia de la cédula de ciudadania firmada, de
la persona que va a retirar el nifo.

AS|dst|r en forma puntual, objetiva y respetuosa a las citaciones o reuniones del
jardin

Comunicar en forma respetuosa y oportuna sus mqunetudes ante los miembros de
la institucion

Participar de la jornada de pediculosis que desarrolla en el jardin

> Supervisar y fomentar buenos habitos alimenticios ML

 ACUERDOOS DEL TALENTO HUMANO

(I * Ser modelo y formador de valores ! '
e Orientar al nifio en el proceso y desarrollo formatlvo (en esquema multimodal y
alternancia).

e Mantener una relacnon cordlal con Ios padres y familiares
' | ' e  Acreditar titulo de docente,

¢ certificado de experiencia vy
. demas documentos - que
certifican su idoneidad
profesional ,
e Velar por la buena
presentacion del plantel
o Utilizar el conducto regular,
profesor, coordinador, padres de
familia, representante legal.
* No pedir por ningtin motivo
| cuotas econémicas a los padres
_ y madres de familia.

. Cumpllr con su horario laboral al i ingreso y la sallda

-e En caso de incapacidad médica, Unicamente sera validada por la EPS}

$ro e Apoyar programas de bienestar y capacitaciones de las docentes.

‘e Rendir un informe periédico del manejo de casos especiales.

e Presentar  mensualmente. a’ la coordinadora del jardin el cronograma de

actwldades a desarrollar por cada mes en los diferentes esquemas de educacion.
. Apoyar y partncapar activamente en las experiencias pedagoglcas que se realizan.

Sede Pnncipal Carrera 7 #32-12 / Ciudadela San Mamn ,
' Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97 -
. Correo electronlco mshtucmna[ ntegraclon@sdls gov.co
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ACUERDOS PARA INGRESO Y SALIDA : Las familias y/o acudientes de los nifios y las
nifias deben cumplir con el horario de atencién para el ingreso y salida de los
participantes, el horario de entrada es desde 7:00am hasta las 8:00am, horario de salida
a las 4:00pm, sin embargo, por peticion de los padres de familia se recogerén carnets
. faltando. cinco minutos para las cuatro. Lo anterior teniendo en cuenta que el tiempo de
permanencia de los nifios y nifias en las instalaciones del jardin infantil no debe superar
las 10 horas, ya que les restringe de compartir con su familia, les agota fisica y
mentalmente; sin dejar de lado que esto amerita la activacién de la ruta de derechos con
el ICBF por abandono y/o negligencia. Finalmente, se invita al talento humano a realizarla
construccion junto con las familias y los nifios el siguiente mes, como también se realiza
el envié del documento para su ‘respectiva lectura y de esta manera se da cierre a la
socializacion. ‘ , ! : \ @

En constancia de lo anterior firman: -

~Cargo o Tipq_ de -
vinculaciéon

(_;')\h\fcznnn??\pgqpm \Q&%(’D{\Qg\o\( N ﬂm D\a C\O\ #
- qé) rond Torer prof mlmwm P! §Ur\ C/DQHO an gj
| \EnuLM goﬁ@} oouo odmnstiohyo A1 S Bblo ,_
ero P fsesedigee. L) Son fobly ﬁﬁﬁm
gaﬂd’}@ %C\ Do C\,haglfﬂﬂ. N lDf{lo[O (. by Joe
el Puawe BreP AP ) San by Lm ®
,o(ﬁw Lo MY At "D’) Se bl M

| (/0\3'*\\&@\ (\icaz @Y\DQ AP .J\ Som Pedie %Mw&
Coudla @ ot fpl 1 s B (oG

‘Nombres y Apellidos Dependenci'a Firma

Elabor(): Daniela Ortiz ; Profesional en atencién a la primera infancia.
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